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SA'AI ECTUIV\

Plateau de Lannemezan-Nestes - Coteaux

OFFRE D’EMPLOI

Responsable adjoint service collecte
Type de recrutement : Statutaire ou contractuel
Cadre d’emploi : Adjoint technique territoriaux (ou supérieur) - Filiére technique
Temps de travail : 35 heures / semaine

Poste a pourvoir dés que possible

Basé a Capvern, au cceur des Hautes-Pyrénées, le SMECTOM du Plateau de Lannemezan, des
Nestes et des Coteaux est un syndicat mixte engagé dans la gestion des déchets. Avec une équipe
de 87 agents, nous ceuvrons chaque jour aux cotés des collectivités et des usagers pour assurer un
service de collecte, de tri et de valorisation des déchets. Notre mission est de réduire 'impact des
déchets sur notre environnement en encourageant des pratiques responsables pour un avenir
plus propre et durable.

Missions :
Evoluez le service !
% S'assurer de l'organisation et du fonctionnement du pole géographique dont vous aurez la
responsabilité. Cela comprend la participation aux réunions avec la direction, lister les

points noirs et proposer des solutions ainsi que 1'élaboration des documents internes
(réglements intérieurs...)
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S'assurer de la gestion du personnel de service. Ici, vous devrez faire appel a votre sens du
management afin de pouvoir élaborer les plannings des équipes de collecte, enregistrer et
suivre les temps de travail, calculer les heures de nuit, réaliser les entretiens
professionnels annuels, gérer les conflits ainsi que 1'octroi des congés.

Soyez un acteur clé dans le fonctionnement du poéle !
% Vous participez a la définition des orientations stratégiques du service, a I'élaboration et
aux réponses des marchés publics en partenariat avec la directrice. Vous aurez également
la responsabilité de contribuer aux études liées a I'optimisation du service, a la gestion du
matériel, aux moyens techniques mais aussi a la gestion du budget global et aux
vérifications des factures.



% Vous aurez pour rdle de respecter et de faire respecter les consignes de sécurité ainsi que
les réglements aux agents mais aussi de mettre en ceuvre la politique de la collectivité.
Assurer les relations avec les partenaires et travailler en partenariat avec les autres
services du SMECTOM sera aussi une de vos tiches en assumant également la gestion des
problemes de collecte avec les usagers et élus locaux et jouerez le role d'interface entre le
personnel et le responsable de service.

Compétences requises :
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Expérience et Connaissances : Vous avez une bonne connaissance du tri des déchets et

des compétences en gestion d’équipe sur le terrain.
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Polyvalent et Proactif : Vous é&tes a l'aise sur le terrain, autonome, et possédez un
excellent sens du relationnel.
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Engagé dans la sécurité : Vous veillez constamment 2 la sécurité de vos équipes et savez
anticiper les risques.
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Permis requis : Permis C + FIMO obligatoire

Conditions d’exercice :

l\*

Lieu de travail : Territoire du SMECTOM
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Horaires : 35 heures hebdomadaires avec possible intervention en soirée, la nuit et le
week-end.

o

Rémunération : Selon grille statutaire et régime indemnitaire applicable.

Profil recherché:

Vous possédez le permis C etla FIMO, vous avez une expérience confirmée dans un poste similaire.
Vous étes rigoureux(-se), organisé(e) et doté(e) d’un excellent sens du service public.

Pourquoi nous rejoindre ?

En rejoignant le SMECTOM, vous participerez activement a la transformation de notre
organisation pour un avenir plus durable et responsable. Si vous &tes prét(e) a relever ce défi,
nous attendons votre candidature avec impatience !

Candidature :
Envoyez votre CV + lettre de motivation avant le 6 janvier 2025 4 I'adresse suivante :

SMECTOM du Plateau de Lannemezan, des Nestes et des Coteaux
Service des Ressources Humaines

Adresse : 3000 RD 938 - 65130 CAPVERN

Email : rh@smectom65.fr



